INFORMASJON

for pasienter og pargrende

Kreft bererer mange sider av livet. Bade for den som er syk,

de som stdr rundt, og for dem som mister en av sine naere og kjzere.
Kreftsykepleiere er eksperter pa & mate pasienter og parerende

nar kreft rammer. Uavhengig av om du jobber i spesialist-
helsetjenesten, kommunehelsetjenesten, i rehabilitering eller
private virksomheter, vil du ha en viktig rolle i kreftpasienters

og deres pargrendes liv i kraft av din yrkesutgvelse. Jeg vil med
denne artikkelen belyse noen rettigheter som kan vaere nyttig

a kjenne til for deg som er kreftsykepleier.

Marie Therese Rimestad
Sosionom, Kreftomsorg Rogaland
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reftomsorg Rogaland er et unikt kompetanse-

B senter som skreddersyr psykososial- og seksuell

elsehjelp til kreftsyke, parerende og etterlatte.

Vare ansatte tilbyr kompetanse og erfaring innen kreftom-

sorg, og bestar av et flerfaglig team med kreftsykepleiere,

sexolog, straleterapeut, familieterapeuter og sosionom. Vi

er opptatt av & ha et tilbud som er tilgjengelig for alle som

er berort av kreft, derfor har vi tre avdelinger i Rogaland;
i Stavanger, i Bryne og pa Haugalandet.

Rettighetstjeneste og sjekklister

Alvorlig sykdom ferer ofte til okt behov for offentlige
tjenester og ytelser samtidig som sykdom forer til re-
dusert kapasitet hos bade pasient og parerende. Vi vet
at langvarig sykdom kan gi utfordringer i forhold til
okonomi, arbeidsliv og praktiske forhold. Motet med
offentlige instanser kan oppleves overveldende og en
kan ha behov for hjelp til 4 finne frem i systemet.
Kreftomsorg Rogaland har utviklet en rettighetstjen-

KREFTSYKEPLEIE

nar sykdom rammer

este som kan bistd med rdd og veiledning, i tillegg til
praktisk bistand for den enkelte i kontakt med NAV
og det ovrige hjelpeapparatet. Videre har organisas-
jonen, med stotte fra Dam, utarbeidet sjekklister som
skal veere til hjelp for de som lever med alvorlig syk-
dom, er pargrende eller etterlatte. Sjekklistene er et
konkret og brukervennlig verktey som skal komme
bade pasienter, pargrende, helsepersonell, arbeidsgi-
vere og andre involverte til gode. I sjekKklistene finnes
relevant informasjon og oversikt over aktuelle instanser
som det kan veere nyttig & vite om, i tillegg til gode rad
pa veien. Selv om organisasjonens malgruppe er per-
soner berort av kreft, er sjekklistene diagnosengytrale
og retter seg dermed mot flere mélgrupper ved at de
kan brukes pé tvers av diagnose og ulike fagmiljoer.

Sjekklistene kan vaere et nyttig verktay for kreftsykeplei-

ere og annet helsepersonell i mote med pasienter. De gir
deg kjennskap til, og kunnskap om, hvilke rettigheter
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pasient og pargrende har krav pa etter folketrygden, nar
sykdom ferst rammer. Denne kunnskapen gir deg som
kreftsykepleier muligheten til & trygge pasienten og de-
res pargrende om at det finnes rettigheter og et system
som vil ivareta en under sykdomsperioden. Man vil ogsa
kunne trygge i form av at en vet hvor en kan seke rad, fa
veiledning og hjelp om det er behov for det. For mange
pasienter er disse rettighetene ukjente. En har kanskje
ikke hatt behov for a vite noe om rettigheter ved sykdom
for en ble syk eller parorende til en som er syk. Mangel
pa kunnskap vil kunne fore til unedvendig bekymring.

Medlemskap i folketrygden er noekkelen

til rettigheter fra NAV

Nar sykdom rammer vil det veere viktig & sikre inntekt for
pasienten og noen ganger ogsa for pargrende. @konomiske
bekymringer kan ofte veere en tilleggsbelastning som gir
darligere livskvalitet i en allerede vanskelig situasjon.

Det er medlemskap i folketrygden som er nekkelen til
rettigheter fra NAV. I Norge kan du veere medlem som
bosatt eller arbeidstaker. Som bosatt i Norge regnes den
som oppholder seg i Norge, nar oppholdet er ment &
vare, eller har vart i minst 12 maneder .

For medlemmer i folketrygden og personer som har vert
i jobb 4 uker for en ble syk, vil en ha rett pa sykepenger
i 52 uker. De to forste ukene er det arbeidsgiver som
dekker, deretter vil en fi pengene fra NAV. Sykepengene
erstatter lonnen til den sykemeldte med opptil 6 G. G star
for grunnbelopet i folketrygden og utgjer pr 01.05.21 kr.
106 399,00. Dette belopet brukes til & beregne mange av
NAV sine utbetalinger. Det vil i praksis si at maks utbetal-
ing fra NAV i sykepenger utgjor kr. 638 394,00.

Det er ogsé viktig & vite at det finnes egne regler for seer-
grupper, som for eksempel selvstendig neeringsdrivende
og studenter, og at en ogsa har rett pa sykepenger om en er
arbeidsledig eller ikke har tjent opp til nye sykepengeret-
tigheter. Som arbeidsledig vil en fa samme belgp som om en
mottar dagpenger, og uten opptjente rettigheter vil en motta
arbeidsavklaringspenger som erstatning for sykepenger. Det
vil da veere noe lavere satser enn ordinzere sykepenger.

Hvis pasienten klarer & veere tilbake 26 uker sammen-
hengende pa jobb, vil han ha rett til nye 52 uker med
sykepenger .

Dessverre vet vi at de som rammes av kreft ikke ngdvendig-
vis er ferdigbehandlet eller ferdig rehabilitert til & returnere
tilbake til full eller redusert stilling innen utgangen av disse
52 ukene. Mange kreftoverlevere kan slite med senskader,
blant annet i form av fatique, nevropati og kognitive utfor-
dringer etter behandling. For noen vil det vaere urealistisk
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a komme tilbake til arbeidslivet i full eller redusert stilling
uansett hvor hoyt en matte onske det. Dette gjor at mange

pasienter fortsatt vil veere avhengig av stonader fra NAV.

Arbeidsavklaringspenger
Arbeidsavklaringspenger, heretter kalt AAP, er den
stonaden en sgker nar sykepengene tar slutt. Det er to
maneders behandlingstid pa denne type stonad og en ber
derfor i god tid og senest to méneder for sykepengene tar
slutt, soke om AAP. AAP skal sikre pasientens inntekt
mens en er under aktiv behandling, deltar pa arbeidsret-
tede tiltak, eller under oppfelging med sikte pa 4 komme
tilbake i jobb. For a ha rett til denne ytelsen ma legen
ha vurdert arbeidsevnen til pasienten & veere redusert
med minimum 50 %. Det er et av inngangsvilkarene til
denne stgnaden.

Pasienten kan som hovedregel f4 denne stgnaden i
inntil 3 ar. Hvor lenge en far AAP avhenger hvor lang
tid en person mé veere i arbeidsrettet aktivitet, eller
gjennomfere medisinsk behandling, for en kan jobbe.
Lengden pé hvor lenge en har denne stenaden vil derfor
variere fra person til person . En kan si at mélet med
denne stonaden er a avklare hvor mye restarbeidsevne
en person har etter eller under sykdom. I noen spesielle
tilfeller kan AAP forlenges med 2 ar.

AAP kan kombineres med jobb. Forst nar en er tilbake i
over 60 % stilling vil en risikere 4 miste denne stonaden.
Det finnes ett unntak om pasienten er i en opptrap-
pingsfase i en begrenset periode (12 maneder) og en kan
jobbe inntil 80 % og samtidig motta AAP i de resterende
20 %. Eget vedtak pa dette blir viktig 4 fa.

AAP utgjor 66 % av inntektsgrunnlaget til pasienten det
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«Vivet at langvarig
sykdom kan gi
utfordringer i forhold
til gkonomi, arbeidsliv
og praktiske forhold.»

siste aret for sykdom eller s blir den gjennomsnittsbereg-
net av de 3 siste arene for en ble syk. Dersom pasienten har
barn vil han ha rett pa barnetillegg. Pasienten kan soke digi-
talt pA www.nav.no og det er viktig at en parallelt registrerer
seg som arbeidssoker, selv om en allerede har en jobb. Dette
ma gjores for a fa tilgang til blant annet aktivitetsplan og di-
alog med veileder inne pa ditt nav.no. NAV henter selv inn
det de behover av medisinsk dokumentasjon for a avgjere
soknaden, s& det ma ikke pasienten tenke pa.

Soke fritak fra meldekort

Nar AAP er innvilget mé pasienten sende meldekort inne
pa www.nav.no hver 14. dag for 4 registrer hvor mye en
har jobbet eller deltatt pa tiltak. For noen kan dette vere
en belastning og det er derfor viktig a vite at en kan soke
om fritak fra meldekort nar behandlingen eller tilstanden
krever det. Pasienten kan ta dette opp med sin veileder,
som kan ordne med automatiske meldekort. God og tyde-
lig dialog med veileder er viktig, pa generelt grunnlag
anbefales det & ha en tett dialog med veileder hos NAV
og med arbeidsgiver. Det kan bidra til bedre bistand og
lettere overgang mellom de ulike stgnadene.

Etter at perioden med AAP er over, vil veien videre vari-
ere fra person til person. Alt etter diagnose, behandling,
prognose og senskader.

Uforetrygd

Noen vil Klare & gi tilbake i full jobb og er derfor ikke
videre avhengig av bistand fra NAV. For andre vil en kun
Kklare a ga tilbake i redusert stilling og for noen vil det vaere
slik at en ikke klarer ga tilbake til jobb i det hele tatt. Hvis
ens reduserte arbeidsevne er vurdert som varig kan en
soke uforetrygd, og det er neste stonad fra NAV etter AAP.
Enten gradert eller full uforetrygd. Det er viktig & huske at
denne ytelsen ogsa krever at inntektsevnen er varig ned-
satt pd grunn av sykdom eller skade med minimum 50 %.
Uforetrygden utgjor 66 % av gjennomsnittsinntekten de
3 beste av de 5 siste arene for en ble syk, og er en varig
erstatning for bortfall av inntekt. Hvis pasienten har
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hatt lav eller ingen inntekt vil en ha rett pa en minste-
ytelse. Oppstod skaden for pasienten var fylt 26 ar kan
en ha rett pd Ung Ufere. Det er en garantert hoyere
minstesats da en som ung ikke vil ha hatt muligheten
til @ ha tjent opp et godt beregningsgrunnlag. Ogsa ved
denne stgnaden kan en ha rett pa barnetillegg .

Alle kan kombinere ufere med arbeid. Uferetrygden
blir justert i forhold til sterrelse pa arbeidsinntekt
og eventuelt andre stonader. I denne sammenheng
er inntektsplanleggeren inne pa www.nav.no et godt
verktoy som den enkelte kan bruke for & se hvordan
arbeidsinntekten pévirker den enkeltes utbetaling.

En sgknad om uferetrygd gjores i naert samarbeid med
fastlege og NAV. Det kan veere fornuftig a fa en spe-
sialisterkleering vedlagt i soknaden og det er viktig at
soknaden sendes i god tid for AAP stonaden tar slutt
siden det er rundt 8 maneder saksbehandlingstid ©.
Ved alvorlig langtkommen sykdom, hvor pasienten har
kreft med spredning kan en soke uferetrygd som en
kurantsak. Det vil si at saken skal behandles straks ©.
Som tidligere nevnt vil inntekten bli redusert ved over-
gangen fra sykepenger til AAP eller uforetrygd. For
noen vil dette ha stor betydning. Det er fint om pasi-
enten opplyses om at en kan ha rett pa tjenestepensjon
og forsikringer gjennom arbeidsforhold, fagforbund
eller private forsikringer. Disse rettighetene trer ofte i
kraft hvis en fremdeles har redusert arbeidsevne etter 52
uker pa sykepenger, og mé over pa AAP eller uforetrygd.
Uforepensjon er noe en har rett til i tillegg til ytelsene
en mottar fra folketrygden. Hvis en ikke har fullstendig
oversikten kan en ta kontakt med de som har ansvar for
den enkeltes forsikring og pensjonsavtaler. Dette er lurt
a sjekke selv om pasienten er mindre enn 50 % ute av
stand til  jobbe. Noen ganger har en rett til brutto ufore-
pensjon selv om en ikke har ytelser fra folketrygden. Det
kan ogsa veere at pasienten har forsikringer knyttet til
helsesituasjonen sin som kan bli aktualisert ved alvor-
lig sykdom. En nyttig side hvor en kan fa oversikt over
opptjente pensjonsrettigheter er www.norskpensjon.no.

Sykehussosionom eller NAV kan hjelpe

Ved behov for rad eller veiledning kan pasienten be om
hjelp fra en sykehussosionom eller de kan ringe NAV pa
telefon 555 53 333 & be om 4 f& snakke med en veileder som
har spesialkompetanse pa de stenadene eller ytelsene de har
sporsmél om. De kan snakke med kreftkoordinator i kom-
munen eller de kan ta kontakt med Kreftforeningen som
har en landsdekkende radgivningstjeneste som er apen
mandag til fredag. Bor du i Rogaland kan de fa veiledning
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SJEKKLISTE
FOR PASIENTER
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De ulike sjekklistene fra Kreftomsorg Rogaland.

og bistand av Kreftomsorg Rogalands rettighetstjeneste.
NAV har etter forvaltningsloven §11 en veilednings-
plikt. Denne gjelder overfor alle, ogsé uavhengig om en
har en sak inne til behandling ?. NAV har ogsa plikt til
a tilrettelegge for god dialog med mottakeren og noen
ganger kan det vaere lurt & be om et mote med den som
er saksbehandler. Hvis sykdommen hindrer pasienten
i @ mote fysisk kan en be om et digitalt mete eller la
andre representere en gjennom & gi en fullmakt.

Hvis pasienten synes det er utfordrende 4 ha kontakt med
NAV eller andre instanser, kan en gi skriftlig samtykke til at
en annen kan representere seg, for eksempel en parerende
eller sosionom. For statlige ytelser hos NAV kan dette
gjores digitalt ved & logge inn p4 www.nav.no. Fullmakten
kan tidsbegrenses og en kan spesifisere hvilke instanser det
gjelder. Digital fullmakt kan gis for 1 &r om gangen. En full-
makt som gjelder rettigheter etter sosialtjenesteloven, ma
sendes i papirform til den enkeltes lokale NAV.
https://www.nav.no/soknader/nb/person/diverse/full-
maktskjema

De nevnte rettigheter vil ogsa kunne veere aktuelle for
den pirorende med bakgrunn i egen helsesituasjon. A
veere parprende er tidvis veldig krevende og ensket om
4 veere sammen med og ta vare pa den syke kan veere
viktig, seerlig i de tilfeller der pasienten er palliativ.
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SJEKKLISTE
FOR PARGRENDE
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SIEKKLISTE

for etterkaite

Pleiepenger i livets sluttfase
Kreftomsorg Rogaland er opptatt av at pasienter skal

kjenne sine rettigheter uavhengig om behandlingen
har et kurativt eller palliativt siktemal. Det vi ser og
erfarer gjennom vart arbeid, er at nar det kommer til
pasienter med uhelbredelig sykdom, samsvarer var er-
faring med Kreftforeningens inntrykk ®. Vi ser at fa
parerende har kjennskap til retten til 60 dagers pleie-
penger i livets sluttfase. Dessverre er det nok mange
parerende og ansatte i hjelpeapparatet som ikke er godt
nok kjent med denne rettigheten. Det kan ogsa vaere at
vi i hjelpeapparatet er for darlige til & informere, slik at
mange pargrende ikke far sgkt om pleiepenger for pasi-
enten kommer i terminal fase eller er innlagt.
Pleiepenger i livets sluttfase kan sokes nar en vet at pasi-
enten er i palliativ fase. Det mé bekreftes av lege eller den
helseinstitusjonen som har behandlet pasienten. Pleie-
penger er en stonad parerende kan f3, hvis de ma veere
borte fra arbeid mens de pleier en person som er hjemme
i livets sluttfase. Stenaden dekker inntil 60 arbeidsdager,
og dagene kan deles mellom flere parorende. Pleiepeng-
ene regnes ut pi samme méte som sykepenger, og den/
de parerende far pleiepenger 5 dager i uka. Antall dager
pargrende far er det samme uavhengig av om en jobber
heltid eller deltid. Hvis en gir pleie bare deler av en dag
betyr det likevel at en bruker en av de 60 dagene.

Arbeidsgiver kan forskuttere pleiepengene og kreve
refusjon fra NAV og de kan gi pleiepenger opptil 3
maneder for en sokte. Selve spknaden mé sendes i
posten og bekreftes av en lege ©.

Pleiepengene stopper opp dersom pasienten oppholder
seg pa en institusjon. Pleiepenger vil gi den parerende
tid og mulighet til & vaere sammen med den syke,
uten & métte bekymre seg for inntektstap eller bruk av
sykepengerettigheter. Bruk av pleiepenger er en viktig
rettighet for parerende til palliative pasienter.

Flere rettigheter finnes

Dette er noen av de rettighetene som finnes for pasienter
og parerende, og mange ganger vil det vere individu-
elle forskjeller. For mer utfyllende oversikt kan du fa
tilsendt sjekkheftene digitalt eller i trykket utgave.

Ta gjerne kontakt pr mail pa post@kreftomsorg.no for
a bestille. Heftene er gratis, men mottaker ma betale
porto. Du kan ogsé laste ned en digital versjon pa
https://www.kreftomsorg.no/tjenester/rettighetstjeneste/

hatt kreft

Montebellosenteret tilbyr unikt
opphold for de som har eller har

Montebellosenteret
Kurstedvegen 5, 2610 Mesnali
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SjekKlister for etterlatte finnes per dags dato bare i papir-
form hos Kreftomsorg Rogaland, men vil i lopet av 2022
bli revidert og da ogs tilgjengelig i en digital versjon. @
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ANNONSE

Det eri alle
kurs mulig & ha
med seg en naer
pararende

Kursopphold hor fokus pd kunnskapsformidling, erfaringsutveksling,

og sosiale og fysiske oktiviteter, slik at kursdeltakere fir innsikt | hvordan
de kan mestre sine utfordringer, og hvo som kan viere mest hensiktsmessig
for veien videre i livet.

Dt er naturlig & storte et opphold med et livemestringskurs «Kreft = hva nd?x (rinn 1)
som e diognosespesifikt, derstter kon videre opphold (trinn 2 og 3) tilposses ift tid og
spesifikke temo, Fomiliekurs haor fokus pd barnas behov, mestring og statte fro andre
barn og ungei somme sltuosjon

Mer informasjon finner du pt montebellosenteret.no ellar kantakt oss pd
2=-post pastdmontebello-senteret.no elter telefon 52 25 11 00
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